ifid oy

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

———

INFORMAZION) PERSONALI

Nome
Indirizzo

Cellulare
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

@ RIENDL

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 1 - Cumiculum wilae di
{ Pacio Rende |

PAOLO RENDE
Corso G. Garibaldi n. 107, 87012 - Castrovillari {CS)

+39.328.8745682
+39.0981.22559

+39,0981.22559
p.rende@studiorende.com; dott.paolorende@pec.it

Italiana

18 Macaio 1987

Castrovillari (CS)

da gennaio 2013 - ad oggi

Studio Commerciale e Tributario Rende — Castrovillari (CS).

Studio di cansulenza aziendale, tributaria, penal-societaria.

iscritto presso 'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Castrovillari al n. 281/A
dal 15.01.2013;

iscritto nel Registro dei Revisori Legali del Ministero dellEconomia e delle Finanze al n. 168496
dal 11.06.2013 - iscrizione pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale n. 46 del
11.06.2013.

Dottore Commercialista, Revisore Legale, Consulente del Lavoro

revisione e formulazione di giudizi o attestazioni in merito ai bilanci di imprese ed enti, pubblici &
privati; consulenza in diritto penale dell'economia; assistenza e rappresentanza davanti agli
organi della giurisdizione tributaria; atfivita di due diligence nellambito della valutazione
economico-finanziaria d'azienda; esecuzione di operazioni straordinarie - fusione, scissione,
cessiong, conferimento, trasformazione, scambi partecipativi; funzioni di sindaco e quelle di
componente altri organi di confrollo o di sorveglianza, in societa o enti, nonché di
amministratore;funzioni di curatore, commissario giudiziale e commissario liquidatore nefle
procedure concorsuali, giudiziarie e amministrative; attivita di consulenza nella programmazione
economica societaria; cansulenza del lavoro.

da novembre 2010 - ad oggi

SIMET S.p.A. - Societa Industrie Meccaniche e Turistiche Societa per Azioni ~ Rossano (CS)
Azienda operante nel settore del trasporfo passeggeri su gomma e nella gestione di linee in
regime di concessione, industria turistica, industria meccanica, con sedi a Roma, Cosenza,
Rossano (Cs) e Verona, con circa 130 dipendenti ed un fafturato annuo di circa 13 milioni di
euro,

Project Manager
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consulenza ai vertici societari per operazioni societarie, analisi ed interpretazione dei risultati
della gestione € degli scostamenti rispetto agli oblettivi prefissati, analisi def principali indicatori
di performance, implementazione del modello di organizzazione gestione e controllo ex D.Lgs.
234/01 e del processo integrato di risk management, verifica & stesura contrattualistica,
valutazione progetti d'investimento, predisposizione documentazione per partecipazione 2 bandi
di gara, gestione contabile delle 4 fiiali aziendali.

da marzo 2015 - ad oggi

SFIDE S.R.L.8. — Castroviliari (CS).

Azienda operante nel settore della consulenza aziendale integrata: erogazione di senvizi di
assistenza elo consulenza strategica, legale, commerciale, societaria, economico-finanziaria nel
confronti di Pubbliche Amministrazioni efo soggeti pubblici e/o privati; assistenza & consulenza
gestionale e direzionale:.

Responsabile Amministrativo

funzioni di direzione € contrallo.

da luglio 2015 - ad oggi

Ministero dello Sviluppo Economico - nominato con Decreto del Ministro del 18/06/2015,
n. 33712016

- Societs COPRAS COOP. AR L. - Azienda operante nel settore agricolo.

Commissario Liguidatore

1§ commissario liquidatore & un pubblico ufficiale; deve dunque adempiere con diligenza ai doveri
del proprio ufficia e la responsabilita dell'organo sottosta al medesimo regime che si applica al
curatore fallimentare. Funzioni manageriali.

da dicembre 2043 - ad oggl
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

Presidente Consiglio Direttivo dell'Unione Glovani Dottorl Commercialisti di Castrovillari;
I'Unione & composta da giovani dottori commercialisti — under 43 - che operano nel territorio
ficadente nella giurisdizione det Tribunale Castrovillari, servendo una popolazione di circa
135.000 abitanti e 39 comuni situati nell'area a nord della provincia di Cosenza.

da marzo 2015 ~ ad oggi

Unlone dei Comuni delia Valconca - Morciano di Romagna (RN).

L'Unione della Valconca & composta dai comuni di Gemmano, Mondaino, Monte Colombo,
Montefiore Canca, Montegridolio, Mantescudo, Morciana di Romagna, San Clemente. L'Unione
della Valconca concorre a curare g interessi € promuavere lo sviluppo, perseguendo la
progressiva intagrazione dei comuni che la costituiscono, afiraverso la sussidiarieta tra gli enti e
tanendo canto delle ora vocazioni e peculiarnita.

Organismo Indipendente di Valutazione e della Prestazlione in forma monocratica.
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da maggio 2014 - ad oggi
Sviluppo Energia S.R.L. - Castrovillari (CS),

Azienda operante nel sefiore defla costruzione e gestione degli impianti di distribuzione del gas,
nella gestione del servizio idrico integrato.

Sindaco Unico - Revisore Legale dei Contl; gia Presidente Collegio Sindacae.

Il collegio sindacale & un organo di controlla interno alig societa, composta da membri nominatj
dallassemblea (art, 2364, n. 2 cod. civ.), al quale ¢ attribuita la funzione di “controffare
tamministrazione delia societd" e, pib in generale, di “vigifare sullosservanza defla logge e
delf'atfo costitutivo’, Durata incarico: 2014-2016; www.sviluppoenergiasrl.it

da marzo 2013 ~ ad oggi

Pollino Gestione Implanti SRL, - Castrovillari {CS) - Sacietd a fotale partecipazione
pubblica.

Azienda operante nel settore della gestione degli impianti esterni di distribuzione de| gas, con 20
dipendenti ed un fatturato annuo di oftre 3 milioni di euro,

Presidente deli’'Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

Funzioni di vigilanza e controfio in ordine al funzionamento, allefficacia, alladeguatezza e
allosservanza del Modelio 231. L'Organismo deve cercare dj governare tutte le fasi dacisionali
ed operative dellattivita sociale, nella piena consapevolezza dei rischi derivanti dalla

commissione di reati. Durata incarico: tre esercizi 2013-2016; www.pollinogestioneimpianti.it

da luglio 2011 - ad oggi

SIMET S.p.A. - Societa industrie Meccaniche e Turistiche Societa per Azioni - Rassano {CS)
Azienda operante nel settore del trasporto Passeggeri su gomma e nella gestione di finee in
regime di concessione, industria turistica, industria meccanica, con sedi a Roma, Cosenza,
Rossano (Cs) e Verona, con circa 130 dipendenti ed un fattorato annuo di eirca 13 milionj di
euro.

Professionista esterno — membro dell'Organismo di Vigllanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001.
Funzioni di vigilanza e controfo in ordine al funzionamento, allefficacia, alladeguatezza e
allosservanza del Modello 231, L'Organismo deve cercare di governare tulte le fasi decisionali
ed operative dellattivita sociale, nella piena consapevalezza dei rischi derivanti dalla
commissione di reati. www.simetspa.it

da maggio 2013 - a dicembre 2013
Ministero deila Glustizia ~ Tribunale di Castrovillari

- Azienda operante nel settore dei rifiuti avente aq oggetlo la raccolta, il trasporto, lo
smaltimento ed il riciclaggio degli stessi — Societd .CO.M.B.C. S,
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- Azienda di costruzioni edili e stradali - Societd SCARABEQ S.r.l.

Curatore Fallimentare

organo della procedura fallimentare al quale speftano ['amministrazione del patrimonio del fallito
¢ il compimento di tutte le aperazioni della pracedura, sotto la vigitanza del giudice delegato e
del comitate dei creditori. It curatore, per quanto attiene lesercizio delle sue funzioni, ha la
qualita di pubblico ufficiale.

da novembre 2011 -2 dicembre 2012
R.L. Business & Consulting snc - Castrovillari (CS)

Azienda di consulenza aziendale; implementazione di modelii di organizzazions, gestione e
controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001; erogazione di servizi di assisienza elo consulenza
strategica, legale, commerciale, societaria, aconomico-finanziaria nei confronti di Pubbliche
Amministrazioni efo soggett pubblici elo privali; assistenza e consulenza gestionale &
direzionale; consulenza in materia delle risorse umane.

Board of directors - Amministratore

funzioni di direzione e controlio.

da ottobre 2011 - a marzo 2012

FONDIMPRESA - Fondo Interprofessionale per 2 formazione

Fondo Interprofessionali per la formazione continua che finanzia la formazione secondo le
esigenze di agni singola azienda.

Coordinatore operativo

progetio formativo IMPROVING PERFORMANCE’ (codice identificativo del Piano 34428)
presentato sul Conto Formazione Aziendale di Fondimpresa per la conduzione di un
Assessment organizzativo presso la Simet S.p.A. e la verifica delle condizioni arganizzative &
processuali di base nonché della ricognizione delle principali criicita procedurali e di contrallo
esistenti in azienda.

da luglio 2008 - ad ottobre 2009

UBI><Banca CARIME S.p.A. - Gruppo Bancario

Azienda di bancaria operante su tutto if territorio nazionale con 20.000 dipendenti e circa 2000
filiali

Responsablle di Area Operativa — impiegato con contratto @ tempo determinato (CCNL
Credito e Finanza - livello 3A1) - filiali di Francavilla Marittima, Rotonda, Morana Calabro.
Gestione valari di cassa, negoziazione asseqni, versamentifprelevamenti in cfc, applicazione dei
dettami normativi ed aperativi in materia di antiriciciaggio, gestione ed incasso di effetti, incasso
tributi, consulenza alla clientela sui prodofti bancari, ecc.

da febbraio 2010 - a luglio 2011
Mediatore Creditizio — iscritto neli'albo della Banca d'italia al n. 133384
Lavoro autonomo
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aftivita di cansulenza alja clientela per la concessione di finanziament;,

da luglio 2010 - ad oggi
Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Cosenza

lscriﬂo'ner Ruolo dei Periti ed Esperti al . 464 Categoria X!l Gestione gi Servizio - Esperto in
Organizzaxione Aziendale. Provvedimento adottato con determinazione dirigenziale n. 163 de|
16.07.2010 (Protocotio n, 20549 del 29.07.2010).

Altivita di consulenza per la pianificazione, gestione ed arganizzazione delle attivita aziendalj

da novembre 2011 - ad oggi

Camera di Commercio, Industria, Artigianato g Agricoltura di Cosenza

Iscrito nel’Elenco dej mediatori professionisti civili e commerciali presso I'Organismo di
Mediazione della Camera dj Commercio di Cosenza al m. 41. Prowvedimento adoftato con
deliberazione n. 82 del 26.09.2011 da parte delia Giunta Camerale (Protcotio n. 20642 del
30.07.2010).

Funzioni di giudice arbitro per la risoluzione alternativa delle controversie civili e/o commerciali,

da dicembre 2011 - a luglio 2012

Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa

Iscritto nellElenco dei conciliatori della Camera di Conciliazione ed Arbitrato presso [a Consob,
Provvedimento adottato con deliberazione n. 213 del 5.12.2011

La conciliazione & una procedura con cui un terzo neutrale diverso dal giudice facilita |a

comunicazione e Ia negoziazione tra ie parij coinvolte in una controversia al fine di
promuoverne, con un accordo, Ia risoluzione consensuale.

da ottobre 2008 - a gennajo 2012

Studio Commerciale e Tributario Dott.ssa Rosa Laghi (iscritta Ordine dei Commercialist dal
28/0611998 e Revisori Contabile n® iscr. 119736)

Tirocinante Dottore Commercialista e Revisore Contabile..
Atlivita di pratica in ambito societario, fiscale e di revisione legale dei conti.

13 novembre 2012
Universita degli Studi della Calabria

Diritto Privato, Diriti Commerciale, Diritto Fallimentare, Diritto Tributario, Difitte Processuale
Civile, Diritto del Lavor » Ragioneria Generale e Applicata, Revisione Aziendale, Tecnica
Industriale, Finanza Aziendale, Matematica e Statistica.

Abillitazione alla professione di Dottore Commercialista o Revisore Legale dei Conti
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da febbraio 2011 -2 magglo 2012
Unlversita di Pisa

Amministrazione e Bilancio: principi contabili internazional, hilancio consolidato, riflessi fiscali
del bilancio d'esercizio, sistema d controlli intemi per i financial reporting; Controllo di Gestione:
cost management, budgeting, reporting direzionale, business plan € valutazione delle
performance; Finanza: stumenti di finanziamento credit management € financial fisk
management, merger and acquisition. Percorso innovativa nella formazione manageriale frutio
della collabarazione sinergica fra {Universita di Pisa - Facolta di Economia Formazione
avanzata - e [ANDAF (Assaciazione Nazionale dei Direftori Amministrativi € Finanziar). Tesi
finale: “/'attivita di Due Diligence nalle operazioni di acquisizione ~M&A" - Pisa 17 maggio 2012.
Master Universitario di Il livello in Finanza e Controllo di Gestione orientamento “CFO.
Direzione, Amministrazione, Finanza & Controlio”.

11 aprile 2012
Universita degli Studi della Calabria

Diritto Tributario intemazionale 1US/2 - & fiscalita della comunita eusopea, i criteri di tassazione
dei redditi, Vimposta sul valore aggiunto nelle operazion iransazionali, le norma di contrasto
all'elusione e ail'evasione internazionale.

Corso universitario di Diritto Tributarlo Internazionale. Votazione riportata: 30/30.

da settembre 2008 - a gennaio 2011
Universita degli Studi della Calabria

Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (84/S classe delle lauree in Scienze
Economico-Aziendali). Percorso formativo in (mprese, Mercati e New Econamy. Tesi in Diritto
Tributario dal titolo: *Le frodi tributarie in azienda ed i controlli interni alla luce della 231/01"-
patrocinio elaborato finale da parte del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria.
Economia Industriale, Analisi di Bilancio, Econometria, Probabilita ed Inferenza Statistica,
Revisione Aziendale, Economia del Personale.

Dottore magistrale in Economla Ariendale. Conseguimento Laurea magistrale in data
13.01.2011 - Anno accademico 2008/2010 con la votazione di 408/110.

da settembre 2005 - a luglio 2008

Universita degli Studi della Calabria

Corso di Laurea in Economia Aziendale {17 classe defle lauree in Scienze dell'Econamia e della
Gestione Aziendale D.M. 04{08/2000). Percorso formativo in Imprese, Mercati e New Econamy.
Tesi in Diritto Ragioneria Generale ed Appicata dal titalo: 4| falso in bilancio e ['attendibilita
dellinformativa societaria.

Economia Aziendale, Analisi e Contabilith dei Costi, Programmazione e Controllo, Economia e
Gestione delle Imprese, Strategia e Politica Aziendale. Diritto Privata, Diritto Commerciale,
Diritto Fallimentare, Ragioneria Generale 8 Applicata, Microeconomia, Macroeconomia.
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Dottore in Economia Aziendale. Conseguimento Laurea in data 23.07.2008 - Anno
accademico 2007/2008 con |a votazione di 108/110.

da settembre 2000 - 2 luglio 2005
Liceo Scientifico Stataie “E. Mattel” - Castrovillari (CS)

laliano, atino, storia, filosofia,matematica, fisica, chimica, inglese.

Diploma di Maturita Scientifica - Votazione 100/1 00.

da magglo-a glugne 2010
Ordine dei Dottori Commerciallsti ed Esperti Contabilj dj Cosenza

Corso di alta formazione in "Revisione degli Enti L ocali”

da luglio 2010 - a gennaio 2011
Associazione Culturale e Linguistica E.School - ente accreditato presso il Ministero della
Giustizia n. 32 P.D.G. del 16/06/2008 — durata 55 ore.

Acquisizione delle conoscenze teoriche e pratiche della conciliazione stragiudiziale
professionale e relativi metodi di composizione delle controversie (ADR) in ambito civile,
societario, bancario e finanziario,

Conciliatore Professionista ai sensi del D.M. 180/2010.

da settembre 2009 - a giugno 2010
Associazione Italiana Internal Auditors (AllA)

Corsl di alta specializzazione in Audit:

» Percorso in FRAUD RISK MANAGEMENT:
= MR MANAGEMENT.
“Investigazione e gestione delle frodi" (responsabilits dell'internal auditor con
riferimento alla gestione del rischio di frode, pianificazione di un'investigazione legata a frodi,
valutazione e gestione delle informazioni raccolte, tecniche di documentazione e reparting
della frode, tutela della riservatezza delle informazioni}- Roma 23 Settembre 2009;

> Percorso in GOVERNANCE INTEGRATA:

“Coso Based Auditing : metodologie di valutazione dei rischi” (principi del COSO
Framework, piani di internal audit Risk-Based, pianificazione di un progetto di internai
auditing, ruoli emergenti e servizi dell'internal auditing) - Roma 2-3 Dicembre 2009;

» Percorso in TECHNICAL AUDIT SKILLS:
=2 NLAL AUDIT SKILLS.
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o 'internal audit nel settore industriale” (modalita di implementazione, degh elementi
essenziall e fondamentali per Jo svolgimento, in moda professicnale, dell'attivita di auditing
nell'ambito industriale/manifatturiero: attivita di internal auditing di assurance & consulenza
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi dell’'organizzazione & al miglioramento dei
processi azlendall) - Roma 9-10 Glugno 2010;

> Percorso in RISK MANAGEMENT:

npisk-based Auditing:una proposta di valore agglunto per {internal Auditing” ! Risk
Management si occupa sia della prevenzione dalle perdite - controllo del rischio, 0 risk
control -, che della copertura delle perdite che non si & riusciti ad evitare - finanziamento del
rischio, a risk financing-. Sviluppo di sinergie tra corporate governante ed enterprise risk-
management, identificazione dei rischi, conduzione del risk assessment, sviluppo piani di
assurance risk-based, pianificare i controlli a livello di processi/entita e 1a loro rilevanza a
fivelio di piano di audit, in ottica risk-based) - Roma 22 Settembre 2010.

Esperto in Audit.

|scritto ai corsi di agglomamento professionale organizzat dall'Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Castrovillari (CS) in materia di Diritto
Fallimentare, Diritto Societarlo, Fisco 8 Contabilita.

Partecipazione & Convegni di Studio:

» “Le principali novita fiacali della Finanziaria 2008” - (24 gennaio 2009);

» "] regimi fiscali sostitutivi di imprese & professionisti” - (16 febbraio 2009);

o || trattamenta fiscale dei confarimenti d’azienda”- “Il ricorso per revocazions”- (20
febbraio 2009);

» “Le conseguenze della soppressione del Libro Soci nelle S.r.L."-"Operazioni sul
capitale nelle $.r..” - (07 marzo 2009);

« “La valutazione delle immobillzzazionl nel bilancio d'eserclzio- {06 aprile 2009);

« “La fiscalita nella gestione deila crisi finanziaria™ (16 maggio 2009);

« “Aspetti sostanziali della verifica del crediti"- (18 giugno 2008);

« “La riforma del dlritto fallimentare: il programma di liquidazione e la relazione ex art.
33 Legge Fallimentare™ {21 novembre 2009);

o “I'IVA comunitaria, novita In materia di compensazioni IVA, modifica alla normativa
in materia di riscossiona”- (06 febbraio 2010);

« Il Mezzogiomo e la politica sconomica dellltalia - Banca d'ltalia" Universita della
Calabria - (04 marzo 2010);

o “Adempimenti operativi in materia di IVA Intracomunitaria a seguito dells modifiche
Intervenute con la direttiva n. 2008/8/CE a decorrere dali'1.1.2010" - (7 maggio 2010);

« “Ruolo ed attivita del custode e del professionista delegato nel processo esecutivo
jmmobiliare. Le prassi applicative” - (08 maggio 2010);

« “La responsabilita da reato degli Enti ex Decreto Leglslativo n, 231/2001: profill criticl
@ novita glurisprudenzialf” - (15 ottobre 2010);

« “Fallimento e Fisco: profili processuali & sostanziali aspetti fiscali del fallimento -
processo tributaria” - (19 novembre 2010);

o “Ristrutturszione finanziaria e il complesso delle azioni volte al sostegno agll
investiment! per lo sviluppo delle PMI calabres|” (20 novembre 2010);

» “Paghe e contributi: corso base" (11 dicembre 2010);

« “Risanamento dell'impresa in crisi - Gl strumenti per la soluzione della crisi
d'impresa™ {13 dicembre 2010);

« “|l Modello Organizzativo & Gestionale ex D.Lgs. 231/2001"- (22 setiembre 2011},

« “Antiriciclapgio - Indagini Bancarie - Reati Tributarl’- {25 navembre 2011);

« “Raclamo & Mediazione Fiscale” - (14 settembre 2012);

« “Bilancioe Consalidato degli Entl Locall" - (24 gennaio 2013);

o'La disciplina delle responsabllitd amministrativa delle societd: profil giuridici e
problematiche azlendali” — (15 maggio 2013) in qualita di relatore;
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* PA e Imprese; la gestione dif debiti e creditj tra Pagamenti e compensazion; — (11
Ottobre 2013);

* “La gestione negoziale della crisi d'impresa; opportunita e criticity” - {15 Novembre
2013);

 “Novita fiscall e legge di stabilita 2014” - (23 Gennaio 2014);

* “Cooperative ed Ent] non profit” ~ (03 ~ 05 Aprile 2014);

* “ll Rendiconto 2013 degli Entl localj “ - {14 Aprile 2014);

* “Lo Studio Professionale in fegola con la normativa antiriciclagglo” - (06 Maggio
2014) in qualita di relatore;

= “Novita Unico 2014 - (23 Maggio 2014);

* “Innovazione e Creativits” ~ Universita delfa Calabria - (24 Novembre 2014) in qualita di
relatore;

* "Revisori dei Conti, baluardo di Legalitd negli Enti Locali" - Cosenza (06 Febbraio
2015).

* “La centralita del Dottore Commerclalista nel diritto penale dell'economia” - Salemo
(16-18 Aprile 2015).

Associazione Il Trust-in-ltalia/i 50a;
= @ Trust-in-italia/ipsoa:

“Trust: viaggio nella Prassi professionale tra interessi privati, fini pubblici e benefici-
Reggio Calabria 13 marzo 2010 Associazione !l Trust in talia - IPSOA.

Certiquality ed Ordine dei Dottori Commerecialisti ed esperti contabili d Salemo:
L'evoluzione dei Modelli 231- Le ultime novita normative e Ia recente giurisprudenza
{D.Lgs. 231/2001) - Salemo 29 seftembre 2010,

*La chiusura del Bilanci 2010": Bilancio in tempi di crisi: lanalisi delle aree critiche del bilancio
2010; - ristrutturazione del debito ed informativa di bilancio; la moratoria sui leasing; effetti sul
bilancio delle principali disposizioni fiscali; ruolo dei sindaci/revisore nelle situazioni di crisi:
valutazione della continuity aziendale, relazione allassemblea e giudizio sui bifanci - 21
marzo 2011,

- Corso “Il valore del Brand"- “ll Brand {come) andare oltre il marchlo” Confindustria
Cosenza - Cosenza 15 novembre 2010.

- "PIA 2010 - Pacchetti integrati di Agevolazioni per sostenere la competitivita delle
imprese esistenti" Industria, Artigianato e servizi — Confindustria Cosenza — Cosenza
26 navembre 2010,

- Incontro  formativolinformativo su Conto Formazione e Conto Sistema di
FONDIMPRESA. Confindustria Cosenza ~ Cosenza 24 febbraio 2011.

- Azloni e strumenti per la crescita delle imprese e lo sviluppo del territorio. I fond; del
POR Calabria. Confindustria Cosenza - Cosenza 03 ottobre 2011.

- Seminario Tecnico dedicato all'Avviso pubblico della Regione Calabria destinato aile
Piccole e Medie Imprese per la realizzazione di investimenti in INNOVAZIONE
TECNOLOGICA ~ Cosenza 10 novembre 2011,

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE = Credito e patrimoniallzzazione. Gli strumenti a
sostegno delle piccole e medie imprese. Unione Regionale delle Camere di Commoercio
della Calabria Lamezia Terme (CZ) - con il patrocinio dellOrdine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Lamezia Terme - 02 febbraio 2011.

- La responsabilita amministrativa degli enti ex D.Lgs. 231/2001 - Funzione del Modelto di
Organizzazione e Gestione, fasi df costruzione di un MOG, orientamenti e casi di
giurisprudenza. Associazione Nazionale Autotrasporto Viaggiatori ~ Roma 26 gennaio 2012,
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

| sottoscritia dichiara di essere in posses
- non aver riportato condanne penali defin
- non aver riportato condanne 3 pena deten!
- non essare incorso nell'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;
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Persona energica, infraprendente, concreta, orientata all'obiettivo, con oftime capacitd
telazionali e rilevante capacita organizzativa.

Notevole capacitd di gestione, organizzazione € coordinamento aziendale; gestione e
monitoraggio di progetti; analisi valutazione dell'organizzazione dimpresa; ottimizzazione dei
processi; reingegnerizzazione dei processi.

Conoscenza teoriche dellinformation and Communication Technology (ICT), del sistema
operativo Window e de! pacchetto Microsoft Office; conoscenza operativa dei finguaggi HTML,
\Web-editing, scripting server-side e client-side.

Utilizzo software gestionale di contabilita Zucchetti — Ad Hac Enterprise; Datev Koinos.

Patente ditipo Ae B

I soltoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispefto delle finalitd & modalita di cui al D.Lgs. 19672003 @ s.m.i.

so dei seguenti requisiti di onorabilita:
itive per delitti non colposi o pena detentiva;
tiva, applicata su richiesta delle parti;

1l sottoscritto Puolo Rende nato 8 Castrovillari il 19/05/1987 consapevole che, ai se nsi dell'art. 76 del DPR 44572000, J¢ dichiarazioni mendaci, la
uso di atti falsi sono puniti &i sensi del codice penale € delle leggi speciali DICHTARA ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 del DPR
to nel preseate curriculum carrispande 8 verith ed, ai sensi dell’art, 19 DPR 445/2000..

Dott. Paclo Rende
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